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Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte §i minoritd}i
5Vr. XX^I/346/11.05.2021

la
ProiectuI de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.33/2021 pentru 

modificarea si completarea Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza m strainatate

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte §i minoritati, prin adresa nr. L132/2021 
din data de 04.05.2021, a tost sesizata, in vederea mtocmirii avizului, cu ProiectuI de lege 
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea si 
completarea Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza m 
strainatate, initiator!: Guvernul Romaniei.

In §edinta din 11.05.2021, Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte §i minoritati 
a hotarat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, sa adopte un aviz favorabil cu 
amendamentele admise prevazute m Anexa nr. 1 si un amendament respins prevazut m 
Anexa nr.2.

Pre§edinte, 

Senator Matei

Secretar,
Senator Neagu lonut(-Bogdan

rDomnului senator R RIE Stefan
I

Pre§edintele Comisiei pentru munca, familie §i protectia sociala
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Anexa nr.2Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati

Amendamente respinse

la ProiectuI de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenja a Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.156/2000 privind protectia
cetateniior romani care iucreaza in strainatate

L132/2021

XXVI/346/2021

ObservatiiTextuI Proiectuiui de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta 
a Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea si compietarea Legii 
nr.156/2000 privind protectia cetateniior romani care Iucreaza in

strainatate

Text amendamentNr.
crt.

AmendamentuI a fost 
propus de domnul senator 
Neagu lonut si respins cu 
majoritate de voturi.

Articoiui 17 se modifica si va avea urmatorui cuprins:
Articolul 17
in cazul plasarii m strainatate a unor cetateni romani care, dupa 
semnarea contractului de mediere, nu isi respecta obligatiite ce 
decurg din acestea, lucratorii sunt obligati sa achite 
contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentui de plasare sau 
de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca, m 
baza documentelor justificative, fara ca aceasta suma sa 
depaseasca I.OOORON/lucrator.

1.
Articolul 17
in cazul plasarii m strainatate a unor cetateni romani care, dupa 
semnarea contractului de mediere, nu isi respecta obligatiile ce decurg 
din acestea, lucratorii sunt obligati sa achite contravaloarea cheltuielilor 
efectuate de agentui de plasare sau de catre furnizorii de servicii de 
plasare a fortei de munca, Tn baza documentelor justificative, fara ca 
aceasta suma sa depaseasca 200 euro/lucrator.
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Comisia pentru drepturile omului, egalitate de fanse, culte si minoritati 
XXVI/346/2021

Anexa nr.l

Amendamente admise

la ProiectuI de lege privind aprobarea Ordonanfei de urgen^a a Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.156/2000 privind protecfia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

L132/2021

Text amendamentTextul Proiectului de lege privind aprobarea 
Ordonanfei de urgenfa a Guvernului nr.33/2021 

pentru modificarea §i completarea Legii nr.156/2000 
privind protec^ia cetatenilor romani care lucreaza in 

strainatate

ObservatiiNr.
crt.

Amendament propus de donrnul 
senator Matei Constantin Bogdan 
insusite de membrii comisiei §i 
adoptate cu majoritate de voturi

Articolul 6: Articolul 6 se modifica ^i va avea urmatorul 
cuprins:
(1) Agentii de plasare §i fumizorii de servicii de 

plasare a fortei de munca desfa§oara activita^i de 
intermediere a cetatenilor romani, cu domiciliul in 
Romania, care solicits sa lucreze pe baza ofertelor 
ferme de locuri de munca transmise din strainatate 
de catre persoane juridice sau fizice, in calitate de 
angajatori.
(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre 
agentul de plasare sau fiimizorul de servicii de 
plasare a fortei de munca, persoana intermediata si 
angajatorur strain este interzisa.

1.

(1) Agentii de plasare §i fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca desfasoara activitati de mediere a 
cetatenilor romani, cu domiciliul in Romania, care 
solicits sS lucreze pe baza ofertelor ferme de locuri de 
muncS transmise din strSinState de cStre persoane juridice 
sau fizice, in calitate de angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre 
agentul de plasare sau fumizorul de servicii de plasare a 
fortei de muncS, persoana mediata si angajatorul strSin 
este interzisS.

1



2. La articolul 8, alineatele (4) si (5): Amendament propus de ,domnul 
senator Matei Constantin Bogdan si 
msusite de membrii edmisiei si 
adoptate cu majoritate de votiiri"

La articolul 8, alineatele (4) i^i (5) se modifica si 
vor avea urmatorul cuprins:
(4) Pentru intermedierea cetatenilor romani in 

vederea angajarii in strainatate, agentii de plasare si 
fumizorii de servicii de plasare a fortei de munca 
incheie cu solicitanlii locurilor de munca contracte 
de intermediere in forma scrisa, cu includerea 
elementelor prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a) si d) - 
s), al caror con^inut este stabilit prin Normele 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
156/2000 privind protec^ia cetatenilor romani care 
lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotararea 
Guvemului nr. 384/2001, cu modificarile si 
completarile ulterioare.
(5) Agentii de plasare §i fumizorii de servicii de 
plasare a fortei de munca efectueaza in mod gratuit 
activitafi de intermediere a cetatenilor romani in 
vederea angajarii in strainatate, fara perceperea de la 
acestia de comisioane, tarife sau taxe.

(4) Pentru medierea cetatenilor romani in vederea 
angajarii in strainatate, agentii de plasare si fumizorii de 
servicii de plasare a fortei de munca incheie cu 
solicitantii locurilor de munca contracte de mediere in 
forma scrisa, cu includerea elementelor prevazute la art. 
11 alin. (1) lit. a) si d) -s), al caror con^inut este stabilit 
prin metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
156/2000 privind protec^ia cetatenilor romani care 
lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotararea 
Guvemului nr. 384/2001, cu modificarile §i completarile 
ulterioare.

(5) Agenfii de plasare si fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca efectueaza in mod gratuit activita|i de 
mediere a cetatenilor romani in vederea angajarii in 
strainatate, fara perceperea de la ace§tia de comisioane, 
tarife sau taxe.

3. La articolul 11, alineatul (5): Amendament propus de domnul 
senator Matei Constantin Bogdan §i 
insu§ite de membrii comisiei si 
adoptate cu majoritate de voturi

La articolul 11, alineatul (5) se modifica ^i va 
avea urmatorul cuprins:
(5) Agentii de plasare si fumizorii de servicii de 

plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura 
includerea elementelor prevazute la alin. (1) lit. a) si 
d)-§), respectiv alin. (2)-(4) in situatia lucratorilor 
sezonieri, in contractul de intermediere si in 
contractul individual de munca sau, dupa caz, in 
documentul echivalent acestuia pentm statele 
prevazute la art. 12 alin. (2), incheiat intre

(5) Agentii de plasare si fumizorii de servicii de plasare a 
forfei de mxmca au obligatia de a asigura includerea 
elementelor prevazute la alin. (1) lit. a) si d)-§), respectiv 
alin. (2)-(4) in situafia lucratorilor sezonieri, in 
contractul de mediere si in contractul individual de 
munca sau, dupa caz, in documentul echivalent acestuia 
pentru statele prevazute la art. 12 alin. (2), incheiat intre 
angajatorul strain §i lucratorul cetatean roman, cu
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respectarea legislatiei statului pe teritoriul caruia urmeaza 
sa fie angajat.

angajatorul strain §i lucratorul cetatean roman, cu 
respectarea legislatiei statului pe teritoriul caruia 
urmeaza sa fie angajat.

Amendament propus de domnul 
senator Matei Constantin Bogdan §i 
insu^ite de membrii comisiei si 
adoptate cu majoritate de voturi

4. La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc trei noi 
alineate, alineatele (6)-(8), cu urmatorul cuprins:

La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc trei 
noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmatorul 
cuprins:
(6) in cazul in care deplasarea lucratorilor catre 

acelasi loc de munca din statul de destinatie se 
efectueaza in grupuri mai mari de 10 persoane, 
agentul de plasare a fortei de munca si fumizorul de 
servicii de plasare a fortei de munca are obligatia 
organizarii transportului prin persoane Juridice 
autorizate sa efectueze transport international de 
persoane.
(7) Agen^ii de plasare a fortei de munca si fumizorii 
de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia 
de a se asigura ca, anterior deplasarii acestora, 
lucratorii plasati la munca in strainatate au toate 
documentele in forma scrisa si electronica, 
necesare accesului in statul de destinatie.
(8) Agentii de plasare §i fumizorii de servicii de 

plasare a fortei de munca au obligatia de a se 
asigura ca lucratorii plasati la munca in strainatate 
au toate informatiile in forma scrisa §i 
electronica referitoare la conditiile speciale de 
intrare in statul de destinafie, respectiv la regulile 
speciale care trebuie respectate, conform legislatiei 
statului de destinatie, in conditiile existenfei unui 
rise epidemiologic.

(6) In cazul in care deplasarea lucratorilor catre acelasi 
loc de munca din statul de destinatie se efectueaza in 
grupiui mai mari de 10 persoane, agentul de plasare a 
forfei de munca si fumizoml de servicii de plasare a 
fortei de munca are obligatia organizarii transportului 
prin persoane juridice autorizate sa efectueze transport 
international de persoane.

(7) Agentii de plasare a fortei de munca §i fumizorii de 
servicii de plasare a forfei de munca au obligatia de a se 
asigura ca, anterior deplasarii acestora, lucratorii plasati 
la munca in strainatate defin toate documentele necesare 
accesului in statul de destinatie.

(8) Agenfii de plasare si fumizorii de servicii de plasare 
a fortei de munca au obligatia de a se asigura ca lucratorii 
plasafi la munca in strainatate defin toate informatiile 
referitoare la conditiile speciale de intrare in statul de 
destinafie, respectiv la regulile speciale care trebuie 
respectate, conform legislatiei statului de destinafie, in 
conditiile existenfei unui rise epidemiologic.
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5. Articolul 12: Amendament propus de domnul 
senator Matei Constantin Bogdan si 
insu^ite de membrii comisiei §i 
adoptate cu majoritate de voturi

La articolul 12, alineatele (1), (2), (3) si (6) se 
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
(1) Pentru statele in care contractele individuale de 

munca se incheie, potrivit legislafiei aplicabile in 
statul respectiv, in forma scrisa, agen^ii de plasare §i 
fumizorii de servicii de plasare a forfei de munca au 
obligatia de a asigura incheierea acestora de catre 
parti atat in limba statului in care se afla stabilit sau 
i§i desfa§oara activitatea angajatorul, cat §i in limba 
romana, precum §i punerea la dispozi^ia 
lucratorului roman a acestui contract in forma 
scrisa i^i electronica, inainte de plecarea acestuia 
din Romania.
(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se 
realizeaza prin incheierea unui contract de munca, 
agentii de plasare §i fumizorii de servicii de plasare 
a forjei de munca au obligatia de a asigura 
comunicarea in forma scrisa fi electronica ^i 
pimerea la dispozi|ia lucratorului cetacean roman, 
inainte de plecarea acestuia din Romania, a 
documentului echivalent contractului de munca 
potrivit legislaj:iei statului de destinatie, atat in limba 
romana, cat §i in limba statului in care se afla stabilit 
sau i§i desfa§oara activitatea angajatorul.
(3) Agentii de plasare, respectiv fumizorii de 
servicii de plasare a fortei de munca au obligafia de 
a pastra la sediul social, respectiv la sediul 
permanent din Romania contractul de 
intermediere, precum §i cate o copie, in limba

(1) Pentru statele in care contractele individuale de 
munca se incheie, potrivit legislafiei aplicahile in statul 
respectiv, in forma scrisa, agentii de plasare §i fumizorii 
de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a 
asigura incheierea acestora de catre parfi atat in limba 
statului in care se afla stabilit sau i§i desfa§oara 
activitatea angajatoml, cat §i in limba romana, precum §i 
punerea la dispozi|ia lucratorului roman a acestui 
contract, inainte de plecarea acestuia din Romania.

t
■Ui.

(2) Pentm statele in care forma de angajare nu se 
realizeaza prin incheierea unui contract de munca, agenjii 
de plasare §i fumizorii de servicii de plasare a forfei de 
munca au obligatia de a asigura comunicarea §i punerea 
la dispozifia lucratorului cetafean roman, inainte de 
plecarea acestuia din Romania, a documentului 
echivalent contractului de munca potrivit legislatiei 
statului de destinatie, atat in limba romana, cat §i in limba 
statului in care se afla stabilit sau i§i desfa§oara 
activitatea angajatoml.

?

»> ^

(3) Agentii de plasare, respectiv fumizorii de servicii de 
plasare a forfei de munca au obligafia de a pastra la sediul 
social, respectiv la sediul permanent din Romania 
contractul de mediere, precum ?i cate o copie, in limba 
romana §i in limba statului in care se afla stabilit sau i§i
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desfasoara activitatea angajatorul, a contractului 
individual de munca, semnat de parji conform alin. (1), 
sau, dupa caz, un exemplar al documentului prevazut la 
alin. (2), pentru o perioada de 3 ani de la data incheierii 
acestora, §i de a le pune la dispozitia inspectorilor de 
munca, cu ocazia controlului.

romana si in limba statului in care se afla stabilit sau 
isi desfasoara activitatea angajatorul, a contractului 
individual de munca, semnat de par|i conform alin. 
(1), sau, dupa caz, un exemplar al documentului 
prevazut la alin. (2), pentru o perioada de 3 ani de la 
data incheierii acestora, si de a le pune la dispozitia 
inspectorilor de munca, cu ocazia controlului.
(6) Transmiterea notificarii prevazute la alin. (4) la 

inspectoratul teritorial de munca se realizeaza prin 
orice mijloc de comunicare scrisa, inclusiv prin 
mijloace electronice de transmitere la distanfa.

(6) Transmiterea notificarii prevazute la alin. (4) la 
inspectoratul teritorial de munca se realizeaza prin orice 
mijloc de comunicare scrisa, inclusiv prin e-mail.

Amendament propus de domnul 
senator Matei Constantin Bogdan si 
insu^ite de membrii comisiei si 
adoptate cu majoritate de vofuri

6. Articolul 13, alineatul (1): La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va 
avea urmatorul cuprins:
(1) Agentii de plasare si fumizorii de servicii de 

plasare a fortei de munca au obligatia de a transmite 
lunar inspectoratului teritorial de munca m a carui 
raza teritoriala isi desfasoara activitatea, pana la 
data de 5 a lunii urmatoare, situatia privind 
contractele de intermediere incheiate si persoanele 
angajate in strainatate, conform modelului stabilit 
prin normele metodologice de aplicare a legii.

(1) Agentii de plasare si fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca au obligatia de a transmite lunar 
inspectoratului teritorial de munca in a cami raza 
teritoriala i§i desfasoara activitatea, pana la data de 5 a 
lunii urmatoare, situatia privind contractele de mediere 
incheiate si persoanele angajate in strainatate, conform 
modelului stabilit prin normele metodologice de aplicare 
a legii.

7. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:
In cazul plasarii in strainatate a unor cetateni romani 
care, dupa semnarea contractului de intermediere, 
nu isi respects obligafiile ce decurg din acestea, 
lucratorii sunt obligati sa achite contravaloarea 
cheltuielilor efectuate de agentul de plasare sau de 
catre fumizorii de servicii de plasare a fortei de

Amendament propus de domnul 
senator Matei Constantin Bogdan si 
insusite de membrii comisiei si 
adoptate cu majoritate de voturi

Articolul 17:

in cazul plasarii in strainatate a unor cetateni romani care, 
dupa semnarea contractului de mediere, nu isi respecta 
obligatiile ce decurg din acestea, lucratorii sunt obligati 
sa achite contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentul 
de plasare sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
forfei de munca, in baza documentelor justificative, fara
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ca aceasta suma sa depaseasca 200 euro/lucrator. munca, in baza documentelor justificative, fara ca 
aceasta suma sa depaseasca 200 euro/lucrator.

8. Articolul 19, alineatul (1): Amendament propus de domnul 
senator Matei Constantiri'IBogdan §i 
insu^ite de membrii cdbiisiei §i 
adoptate cu majoritate de vbfiiii

La articolul 19, alineatul (1) se modifica §i va 
avea urmatorul cuprins:
(1) Constitute contraventii urmatoarele fapte §i se 

sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de 
munca sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca in strainatate a activitatii de 
intermediere in vederea angajarii cetatenilor 
romani in strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 
6, cu amends de la 15.000 lei la 20.000 lei;
b) efectuarea de catre agentii de plasare a forjei de 
munca a activitafii de intermediere in vederea 
angajarii cetatenilor romani in strainatate, cu 
incalcarea prevederilor art. 8 alin. (1), cu amenda de 
la 20.000 lei la 30.000 lei;
c) efectuarea de catre fumizorii de servicii de 
plasare a fortei de munca in strainatate a activitatii 
de plasare pe teritoriul Romaniei, cu incalcarea 
prevederilor art. 8 alin. (2), cu amenda de la 20.000 
lei la 30.000 lei;
d) efectuarea de catre agentii de plasare a for|ei de 
munca sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca in strainatate a activitafii de 
intermediere in vederea angajarii cetatenilor 
romani in strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 
8 alin. (4), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;
e) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de

(1) Constituie contravenfii urmatoarele fapte §i se 
sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de munca 
sau de catre fumizorii de servicii de plasare a forfei de 
munca in strainatate a activitatii de mediere in vederea 
angajarii cetafenilor romani in strainatate, cu incalcarea 
prevederilor art. 6, cu amenda de la 15.000 lei la 20.000
lei;
b) efectuarea de catre agentii de plasare a forjei de mimca 
a activitafii de mediere in vederea angajarii cetafenilor 
romani in strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 8 
alin. (1), cu amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei;

*

c) efectuarea de catre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca in strainatate a activitatii de plasare pe 
teritoriul Romaniei, cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. 
(2), cu amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei;

d) efectuarea de catre agentii de plasare a for|ei de munca 
sau de catre fumizorii de servicii de plasare a forfei de 
munca in strainatate a activitafii de mediere in vederea 
angajarii cetatenilor romani in strainatate, cu incalcarea 
prevederilor art. 8 alin. (4), cu amenda de la 10.000 lei la 
20.000 lei;
e) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de munca
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sau de catre fumizorii de servicii de plasare a fortei de 
munca in strainatate a activitafii de mediere in vederea 
angajarii cetatenilor romani in strainatate, cu incalcarea 
prevederilor art. 8 alin. (5), cu amenda de la 10.000 lei la 
20.000 lei;
f) incalcarea prevederilor art. 10, cu amenda de la 10.000 
lei la 20.000 lei;
g) incalcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la 8.000 
lei la 10.000 lei, pentru fiecare alineat incalcat;

munca sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca in strainatate a activitatii de 
intermediere in vederea angajarii cetatenilor 
romani in strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 
8 alin. (5), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;
f) incalcarea prevederilor art. 10, cu amenda de la 
10.000 lei la 20.000 lei;
g) incalcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la 
8.000 lei la 10.000 lei, pentm fiecare alineat 
incalcat;
h) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) §i (2), cu 
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare 
lucrator cu privire la care obligatia a fost incalcata;
i) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda 
de la 5.000 lei la 10.000 lei;
j) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (4), cu amenda 
de la 15.000 lei la 20.000 lei;
k) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (5), cu 
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;
l) exercitarea activitatii de intermediere in vederea 
angajarii cetatenilor romani in strainatate de catre 
alte persoane juridice sau de catre persoane fizice, in 
afara agentilor de plasare sau fumizorilor de servicii 
de plasare a fortei de munca in strainatate, cu 
amenda de la 25.000 lei la 40.000 lei;
m) netransmiterea situatiei lunare, in conditiile 
prevazute la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 10.000 
lei la 15.000 lei.

I
i

h) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) §i (2), cu 
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare 
lucrator cu privire la care obligatia a fost inealcata;
i) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda de 
la 5.000 lei la 10.000 lei;
j) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (4), cu amenda de 
la 15.000 lei la 20.000 lei;
k) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (5), cu amenda de 
la 10.000 lei la 20.000 lei;
l) exercitarea activitatii de mediere in vederea angajarii 
cetatenilor romani in strainatate de catre alte persoane 
juridiee sau de catre persoane fizice, in afara agentilor de 
plasare sau fumizorilor de servicii de plasare a foifei de 
munca in strainatate, cu amenda de la 25.000 lei la 
40.000 lei;
m) netransmiterea situajiei lunare, in conditiile prevazute 
la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la 15.000
lei.

7




